
+ 1200
LÍDERES Y  MANDOS MEDIOS y TALENTOS SON 

LOS QUE NOS HAN PERMITIDO CONSTITUIRNOS 

EN EXPERTOS  EN EL DESARROLLO DE 

CAPACIDADES DE LIDERAZGO, MINDSET AGIL Y 

CREATIVIDAD

Somos conocedores sobre como estimular e inspirar

el Desarrollo de las personas construyendo un 

contexto estimulante y comprometido de aprendizaje

y experimentación.



NUESTRO ROL

Combinamos distintos estímulos de aprendizaje, pensamos el 
aprendizaje como un proceso, combinamos la autogestión y 
el micro learning con experiencias presenciales significativas
a medida de cada grupo de participantes.

Contribuimos a que más organizaciones puedan potenciar
sus talentos y sus líderes con reflexiones, herramientas y 
transferencia en sus realidades que les permita prepararlos
para liderar el futuro del trabajo

Somos creadoras de experiencias de 
aprendizaje de impacto y de 
transferencia al trabajo



CASO 
DE 
ÉXITO Empresa Líder de alimentos 

en Consumo Masivo

www.molinos.com.ar
+1800 empleados 

Argentina



DESAFÍO
Empresa argentina de fabricación de alimentos, con más
de 1800 empleados en Argentina,  en un momento de 
crecimiento y transformación precisaba:

• Impulsar a los líderes a abrazar la transformación a 
través de una nueva forma de liderazgo que estimule la 
participación, la agilidad y la colaboración en sus
equipos

• Equipar a los líderes con dinámicas y herramientas
prácticas para instalar nuevas formas de gestionar al 
equipo en contextos más desafiantes



LA SOLUCIÓN

• Diseñamos un programa de aprendizaje multi estimulo en el que se
combinaron e learning, estímulos de autoconocimiento y espacios
presenciales de aprendizaje.

• Definimos un perfil de Líder Agil y desarrollamos un juego virtual para
medir la cercanía al perfil de liderazgo deseado en cada participante.

• Desarrollamos en una plataforma un KIT DE HERRAMIENTAS;
depositario de buenas practicas y dinámicas paso a paso para que cada
líder pudiera rápidamente experimentar con sus equipos lo aprendido.

• Realizamos 12 sesiones de entrenamiento grupal intensivo en el que
practicaron las herramientas claves para promover la psicología segura
en los equipos de una forma muy practica, facilitando el traslado de
estas dinámicas a la realidad de sus equipos.

CIRCUITO DE APRENDIZAJE MULTIESTIMULO



¡Muchas gracias!
BIENVENIDO AL MUNDO DONDE EVOLUCIONAR ES POSIBLE


